
Приложение № 6  

                                                                                                                         к Правилам приема от «     »      202     г.  
ДОГОВОР №_____ 

об образовании по образовательным программам 
дошкольного образования 

 
с. Нестеровка                                                                                                                   "_     _" ______________      ____     г. 
(место заключения договора)                                                                                                                                      (дата заключения договора) 
 
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский «Улыбка» с. Нестеровка», 

осуществляющее образовательную деятельность (далее - образовательная организация) на основании лицензии от "01" 

декабря 2015 г. N 2180, выданной Министерством образования Оренбургской области, именуемое в дальнейшем 

"Исполнитель", в лице заведующего Ермаковой Елены Анатольевны, назначенной на должность заведующего Приказом 

№ 7 от 22.01.2008г Новосергиевским отделом образования, действующего на основании Устава, утвержденного приказом 

от 04.07.2018г. № 236 МКУ «Отдел образования администрации муниципального образования «Новосергиевский район 

Оренбургской области», 
и ________________________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество родителя (при наличии)/наименование юридического лица) 
Именуемый(ая) в дальнейшем «Заказчик», в лице МАТЕРИ ____________________________________________________ 
(наименование должности, Ф.и.о.(при наличии) представителя «Заказчика») 
Действующего на основании ______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 
(наименование и реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Заказчика)  
действующего в интересах несовершеннолетнего __________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения)  
Проживающего по адресу: ___________________________________________________________________  
(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)  
Именуемый (ая) в дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 
I. Предмет договора 

1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в 

рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) 

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС 

дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за 

Воспитанником. 
1.2. Форма обучения очная 
1.3. Наименование образовательной программы Образовательная программа дошкольного образования 

МДОБУ «Детский сад «Улыбка» с. Нестеровка»  
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего 

Договора составляет _____календарных лет (года) ДО _____________________ст.67 ФЗ «Об образовании в РФ) № 273 от 

29.12.2012г. 
1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации – пять дней в неделю, сокращенный день (9 

часов), с 8.30-17.30ч 
1.6. Воспитанник зачисляется в разновозрастную группу общеразвивающей направленности  
(направленность группы (общеразвивающая, компенсирующая, комбинированная, оздоровительная) 

 
II. Взаимодействие Сторон  

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. 

2.1.2. Зачислять Воспитанника в детский сад в порядке очередности, переводить в следующую возрастную группу с 

1 сентября ежегодно. 

2.1.3. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные платные услуги за рамками образовательной 

деятельности Учреждения, по дополнительным образовательным программам. Наименование, объём и форма 

дополнительных образовательных платных услуг определены в Приложении, являющимся частью настоящего Договора с 

родителем (далее – дополнительные образовательные услуги) при наличии лицензии на оказание дополнительных платных 

услуг. 

2.1.4. При уменьшении количества детей в летний период переводить ребенка в другую группу. 

2.1.5. Комплектовать персонал в соответствии с действующим законодательством РФ. Педагогические работники 

учреждения имеют право на защиту профессиональной чести и достоинства в соответствии со статьёй 47 ч.3,4, гл.5 Закона 

РФ «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012г №273-ФЗ.  

2.2. Заказчик вправе: 
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании 

образовательной программы. 

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию: 

по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего 

Договора; 



о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его 

развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности. 

2.2.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика. 

2.2.4. Находиться с Воспитанником в образовательной организации в 

период его адаптации в течение 2 часов в течение 1 недели  

(продолжительность пребывания Заказчика в образовательной организации) 

2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной 

организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.). 

2.2.6. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом 

образовательной организации. 

2.2.7 Получать компенсацию части родительской платы, взимаемой за присмотр и уход за ребенком в ДОУ в размере 

20% от фактически внесённой ими родительской платы за первого ребенка, 50% за второго, 70 % за третьего и 

последующих детей на основании заявления родителей (законных представителей) при предоставлении необходимого 

пакета документов. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших 

родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации (ст. 65, п.5 ФЗ «Об 

образовании в РФ») 

2.2.8.Пользоваться льготами по оплате за присмотр и уход за ребёнком в ДОУ в соответствии с действующим 

законодательством (ст.65 Закон «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012 г 

-родительская плата не взимается с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за следующими 

категориями детей: детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детей с 

туберкулёзной интоксикацией. 

2.2.9.Использовать материнский капитал на оплату образовательных услуг и содержание ребенка в дошкольном 

учреждении согласно Российскому законодательству (Постановление правительства РФ от 23.04.2012г. № 377, 

Постановление правительства Оренбургской области от 04.11.2013 № 297-п) 

2.3. Исполнитель обязан: 
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников 

и Заказчика. 

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном 

объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой 

(частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора. 

2.3.3.Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг 

в порядке и объёме, которые предусмотрены Законом РФ от 7 февраля 1992г №2300-1 «О защите прав потребителей» и 

Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его 

интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов. 

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности 

Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения 

им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации. 

2.3.6. При оказании услуг предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, 

оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, 

физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных 

особенностей.  

2.3.7. Предоставлять льготу по оплате за присмотр и уход за ребёнком в ДОУ в соответствии с действующим 

законодательством (ст.65 Закон «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012 г): 

-родительская плата не взимается с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за следующими 

категориями детей: детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детей с 

туберкулёзной интоксикацией. 

2.3.8 Предоставлять компенсации части родительской платы, за содержании е ребенка в детском саду в размере 20% 

за первого ребенка, 50% за второго, 70 % за третьего и последующих детей на основании заявления родителей (законных 

представителей), (ст.65, п.5 Закон «Об образовании в РФ»). 

2.3.9. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в 

образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье. 

2.3.10. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора. 

2.3.10. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для 

организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды. 

2.3.11. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным 4 –х разовым питанием в соответствии с 

СанПиН2.4.1.3049-13. (завтрак, 2-й завтрак, обед, полдник) 

(вид питания, в т.ч. диетическое, кратность и время его приема) 

2.3.12. Осуществлять оздоровительные мероприятия: прогулки, С- витаминизацию третьих блюд, утреннюю гимнастику, 

закаливающие процедуры и другие в соответствии с планом мероприятия; 



- санитарно-гигиенические мероприятия: соблюдение температурного режима в группах, сквозное проветривание 

помещений, привитие детям навыков личной гигиены, строгое соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил. 

СанПиН2.4.1.3049-13 

2.3.13 Установить график посещения ребенком Учреждения: с 8:30-17:30, выходные дни суббота, воскресенье и 

праздничные дни, утренний прием до 9:00 

2.3.14. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 01 сентября. 

2.3.15 За ребенком сохраняется место в детском дошкольном учреждении в случае его болезни, карантина, болезни или 

отпуска матери, на время очередного отпуска отца или лиц, заменяющих родителей, а также в летний период (сроком до 

75 дней) независимо от времени отпуска родителей (законных представителей). (Приказ Министерства просвещения СССР 

от 29 января 1985 года № 16)  

2.3.16. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" 

в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан: 
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим 

работникам, административно-хозяйственному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, 

не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные платные образовательные 

услуги, если таковые оказываются, которые указаны в Приложении к настоящему договору, в размере и порядке, 

определенными о предоставлении дополнительных платных образовательных услугах, а также за присмотр и уход за 

Воспитанником. 

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора 

своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Уставом образовательной 

организации. 

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства. 

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего 

распорядка Исполнителя. 

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или 

его болезни. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного 

медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения 

образовательной организации Воспитанником в период заболевания. 

2.4.7. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных 

дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об 

отсутствии контакта с инфекционными больными (СанПиН 2.4.1.3049 -13 п.11.3) 

2.4.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу 

Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.4.9. Родители несовершеннолетних обучающихся имеют право получать информацию о всех видах 

планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в 

них, получать информацию о результатах обследований обучающихся (закон «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273 от 29.12.12.ст. 44 ч.2 п.6) 
2.4.10 Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, членам семьи, не 

достигшим 18-летнего возраста.  

2.4.11. Не приводить ребенка с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их 

распространения.  

2.4.12. Соблюдать условия настоящего договора 

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за воспитанником  
3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником 

(далее - родительская плата) составляет _______________ рубль в месяц по факту посещения 

(стоимость в рублях) 

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также 

расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход 

за Воспитанником. 

3.2. Родительская плата взимается за текущий месяц полностью при посещении ребенком ОО в течение месяца, при 

непосещении ребенком ОО более трех дней подряд по уважительной причине. 

3.3. Родительская плата не взимается за дни, в которые ребенок не посещал Организацию по уважительным причинам: 

- нерабочие праздничные дни, установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- болезнь (при предоставлении медицинской справки); 

- приостановление образовательного процесса в Организации в связи карантином, ремонтными или аварийными 

работами, по инициативе самой Организации; 

- по заявлению родителей (законных представителей) о сохранении места за ребенком в Организации в случае 

отпуска родителей (законных представителей) с предоставлением справки с места работы об отпуске. 

3.4. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, 

соразмерно количеству дней в течение которых оказывалась услуга. 

3.5. Заказчик обязан ежемесячно  



(период оплаты - единовременно, ежемесячно, ежеквартально, по четвертям, полугодиям или иной платежный период) 

вносить родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 3.1 настоящего Договора 3.6. 

Оплата производится в срок до 10 числа текущего месяца в безналичном порядке на расчётный счёт Исполнителя. 

3.7.Излишне перечисленные суммы родительской платы, внесённые родителем (законным представителем), 

засчитываются в счёт последующих платежей. 

3.8.В случае досрочного расторжения договора, заключённого между родителем (законным представителем) и дошкольной 

организацией, возврат родителю излишне перечисленной суммы родительской платы производится в соответствии с 

действующим законодательством и условиями договора. 

3.9. Исполнитель вправе изменять стоимость услуг по присмотру и уходу за Воспитанником, указанную в 

п. 3.1. настоящего договора, на основании распоряжений органов местного самоуправления и других законодательных 

актов по согласованию с Учредителем, поставив в известность Заказчика. 

3.10. Решение о снижении размера родительской платы или о не взимании родительской платы (далее по тексту - решение 

о назначении льготы) принимается ежегодно приказом руководителя муниципальной образовательной организации, 

реализующей образовательную программу дошкольного образования (далее - дошкольная организация), на основании 

заявления родителя (законного представителя) о назначении льготы. Родитель (законный представитель) прилагает 

соответствующие документы, подтверждающие наличие у него права на льготу. 

3.11. Решение о назначении льготы принимается руководителем дошкольной организации в 10-дневный срок со дня приема 

от родителя (законного представителя) заявления о назначении льготы и документов, подтверждающих наличие права на 

льготу. 

3.12. В случае прекращения оснований для предоставления льготы родитель (законный представитель) обязан уведомить 

об этом дошкольную организацию в течение 10 календарных дней. Предоставление льготы прекращается с момента 

прекращения оснований для ее предоставления. 

3.13.Родителю (законному представителю), имеющему право на льготу по нескольким основаниям, льгота предоставляется 

по одному из оснований по его выбору. 

3.14. Родитель (законный представитель) вправе отказаться от назначенной льготы. 

3.15. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя дошкольной организации, и дошкольная организация 

вправе производить проверку оснований (документов), на которые ссылается родитель (законный представитель) для 

получения льготы.  

IV. Размер, сроки и порядок оплаты дополнительных образовательных услуг  
4.1. Полная стоимость дополнительных образовательных услуг, если они оказываются, наименование, перечень и форма 

предоставления которых определены в приложении к настоящему Договору, оставляет _____________________. 

                                                                                                                                                      (стоимость в рублях) 

Увеличение стоимости платных дополнительных образовательных услуг после заключения настоящего Договора не 

допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного 

основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период. )ч.3 ст. 54 ФЗ «Об 

образовании в РФ» от 29.12.2012г) 

4.2. Заказчик _______________________________________________________________________________ 

(период оплаты - единовременно, ежемесячно, ежеквартально, по четвертям, полугодиям или иной платежный период) 

оплачивает дополнительные образовательные услуги в сумме 

_________(___________________________________________________________________________________) рублей. 

(сумма прописью) 

4.3. Оплата производится в срок _______________________________________________________________ 

(время оплаты, например, е позднее определенного числа периода,  

______________________________________________________подлежащего оплате, или не позднее определенного числа 

периода, предшествующего (следующего) за периодом оплаты) 

за наличный расчет/в безналичном порядке на счет, указанный в разделе IX настоящего Договора (ненужное вычеркнуть). 

4.4. На оказание платных образовательных услуг, предусмотренных настоящим Договором, может быть составлена 

смета. 

V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения 

споров 
5.1.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут 

ответственность, предусмотренную законодательством РФ и настоящим Договором. 

5.2. Заказчик при обнаружении недостатка платной образовательной услуги (у нас не оказывается), в том числе 

оказания ее не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), 

вправе по своему выбору потребовать: 

а) безвозмездного оказания образовательной услуги; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанной платной образовательной услуги; 

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной платной образовательной услуги 

своими силами или третьими лицами. 

5.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора и потребовать полного возмещения убытков, если в 

течение ________________________________                       (срок (в неделях, месяцах)) 

недостатки платной образовательной услуги не устранены Исполнителем. 

5.4. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора, если им обнаружен существенный недостаток 

оказанной платной образовательной услуги (неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранен 

без несоразмерных расходов либо затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его 

устранения) или иные существенные отступления от условий настоящего Договора. 



5.5. Заказчик вправе в случае, если Исполнитель нарушил сроки оказания платной образовательной услуги (сроки 

начала и (или) окончания оказания платной образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания платной 

образовательной услуги) либо если во время оказания платной образовательной услуги стало очевидным, что она не будут 

осуществлена в срок, по своему выбору: 

а) назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию платной 

образовательной услуги и (или) закончить оказание платной образовательной услуги; 

б) поручить оказать платную образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от 

Исполнителя возмещения понесенных расходов; 

в) потребовать уменьшения стоимости платной образовательной услуги; 

г) расторгнуть настоящий Договор. 

5.6. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков 

начала и (или) окончания оказания платной образовательной услуги, а также в связи с недостатками платной 

образовательной услуги в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

VІ. Основания изменения и расторжения договора 
6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон. 

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны 

уполномоченными представителями Сторон. 

6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий 

Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской 

Федерации. 

VIІ . Заключительные положения 
6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует  

до прекращения образовательных отношений  

6.2. Настоящий Договор составлен в экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из 

Сторон. 

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных 

изменениях. 

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны 

будут стремиться разрешать путем переговоров. 

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без 

письменного согласия другой Стороны. 

6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской 

Федерации. 

 

VI. Реквизиты и подписи сторон 
Муниципальное дошкольное образовательное 

бюджетное учреждение «Детский сад «Улыбка» с. 

Нестеровка» 

Родитель: мать/ отец (лицо, их заменяющее) 
 

МДОБУ «Детский сад «Улыбка» с. Нестеровка» 
Адрес: 461215 с. Нестеровка, ул. Грейдерная, д. 2, 

Новосергиевский район Оренбургская область 
телефон: (83533) 2-30-37 
ИНН 5636020467 
ОГРН 1085658003560 
 БИК 015354008 

КПП 563601001 
р.с 03234643536310005301 

кор.с40102810545370000045 
л.с 007.0 9.012.0 
КБК 000 000 000 000 000 00130 
Отделение Оренбург банка России//УФК по 

Оренбургской области 
________________________Е.А. Ермакова  
(подпись руководителя Учреждения) 
 
«____»                                   202                г 
 

 (фамилия имя отчество) 
Паспортные данные: _________________________________ 

____________________________________________________ 
Адрес по прописке: ___________________________________ 

____________________________________________________ 
тел: _______________________________________ 
Адрес фактического проживания: 

_______________________  

____________________________________________________ 
тел: ________________________________________________ 
Место работы  
 
______________               ______________ 
(подпись)                                 (Ф.И.О.) 
 
«____»_______                   _ 202                г. 
 

 
2-й экземпляр договора получен лично: ______________________ (                                              ) 
                                                                                       (подпись родителя) 
 


